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1.POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

SG-SST ITBOY 2020 

 

El Instituto de Tránsito de Boyacá “ITBOY” comprometido con la implementación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolla estrategias para 
garantizar el bienestar físico, mental y social de cada uno de sus funcionarios, contratistas 
y visitantes de la sede administrativa y puntos de atención donde el Instituto de Transito de 
Boyaca presta sus servicios, nos comprometemos a: 
 

 

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 

controles. 

 
 Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios y demás partes interesadas, 

mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) en el Instituto. 

 

 Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

 

Minimizando la probabilidad de la materialización en enfermedades de origen laboral y 

accidentes de trabajo, de acuerdo a los peligros identificados, enfocándose en la formación, 

capacitación e inducción de sus funcionarios, brindando los recursos económicos, físicos, 

humanos, tecnológicos, asumiendo liderazgo y responsabilidad por cada una de las partes 

interesadas, dando cumplimiento a la normatividad vigente y asegurando la mejora continua 

del sistema. 
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Política actualizada en Tunja a los 21 días del mes de Agosto de 2020. 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

3. CAMBIOS EFECTUADOS 

 

Versión  Descripción del cambio Fecha de aprobación 

01 Documento Política y Objetivos SGSST 22-12-2016 

02 Se realiza revisión y actualización de política y 

objetivos del SGSST 2018, en el COPASST se 

postuló la propuesta definiendo por unanimidad 

su aprobación.(20-03-2018) En acta numero 

20022018 Modificación en la revisión de 01 a 02 

20-03-2018 

03 

 

Se realiza revisión y actualización de política y 

objetivos del SGSST 2019 

20-03-2019 

04 Se realiza revisión y actualización del Gerente 

del ITBOY y del responsable del SGSST 2020, 

se realiza revisión por parte de Control Interno, y 

se llego a un acuerdo de no incluir los objetivos 

dentro de la Politica del SGSST, por norma. 

21-08-2020 
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